25 ноября прошел XVI Слёт профсоюзного актива женщин Свердловской области под эгидой ФПСО. 
Председатель ФПСО Андрей Ветлужских рассказал участницам слета о задачах профсоюзных организаций по защите трудовых прав и социальных гарантий работающих женщин. 
Председатель областного Совета женщин при ФПСО Любовь Яшина проинформировала собравшихся о работе Совета в уходящем году и задачах на 2016 г. 
На слете прошел активный обмен опытом. О работе женкомиссий по защите трудовых прав и социальных гарантий говорили председатель женской комиссии профкома ОАО «Первоуральский новотрубный завод» Лариса Бобыкина, председатель женской комиссии профкома ОАО «Динур» Алла Лубнина, председатель женской комиссии профкома ОА «Уралэлектромедь» Татьяна Шайнурова, председатель профкома дирекции информационных технологий «НТМК ЕВРАЗ» Саирия Киль. 
Ведущий специалист по социальным гарантиям и информации Свердловской организации Всероссийского «Электропрофсоюза» Марина Крылова рассказала о деятельности женских советов и комиссий электроэнергетической отрасли. 
Главный технический инспектор труда ФПСО Рэстам Бикметов разъяснил методы защиты прав членов профсоюза при проведении специальной оценки условий труда. Методические рекомендации «Организация работы представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в составе комиссии, проводящей специальную оценку условий труда» размещены на сайте ФПСО www.fnpr.org в разделе «Библиотека. Тематические брошюры». 
Утвержден новый областного Совета женщин при ФПСО. Его председателем вновь избрана Любовь Яшина, заместителем – Елена Разоренова (Машзавод им. Калинина). 
Первое заседание совета женщин запланировано на февраль 2016 г. Состав совета размещен на сайте ФПСО в разделе «Направления работы. Социальные гарантии. Гендерная политика». 


Состав Совета женщин при Федерации профсоюзов 

Председатель совета – Яшина Любовь Степановна.

Заместитель председателя – Разорёнова Елена Николаевна, заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО Машиностроительный завод им М.И. Калинина».

	1. 
	Андреева 
Таисия Владимировна
	ведущий специалист Бюро материального нормирования и котельной заготовки отдела главного технолога АО  «Уралхиммаш»

	2. 
	Ахатова
Альбина Гадылхаковна 
	- заместитель председателя ППО ЦТЭТ
 г. Екатеринбурга 

	3. 
	Бобыкина 
Лариса Cемёновна
	ОАО «Первоуральский Новотрубный завод» цех41 инженер-проектировщик

	4. 
	Ваулина 
Татьяна Викторовна
	- фельдшер ФАП с. Кашино ГБУЗ СО «Сысертской ЦРБ»

	5. 
	Вербышева
Нина Вениаминовна 
	- специалист по кадрам председатель профорганизации ГАУ «КЦСОН Кировского района г. Екатеринбурга» 

	6. 
	Верещак
Наталья Александровна 
	- ведущий научный сотрудник, доктор вет.наук РАСХН ФГБНУ «Уральский НИВИ», председатель профкома

	7. 
	Дворникова
Екатерина Александровна 
	- психолог, председатель профорганизации ГАУ «Уктусский пансионат для престарелых и инвалидов» 

	8. 
	Докашенко 
Нелли Юрьевна
	- председатель профкома ППО ОАО «Уральский завод РТИ», зам. председателя СОО «Росхимпрофсоюза»

	9. 
	Иванова 
Надежда Григорьевна
	председатель ППО Свердловской ТЭЦ 

	10. 
	Кабанова 
Наталья Валерьевна
	инженер по подготовке производства 
2 категории  ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

	11. 
	Клюхина 
Светлана Валерьевна 
	- председатель женсовета 
ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление»

	12. 
	Крылова 
Марина Владимировна
	- ведущий специалист областной организации ВЭП

	13. 
	Микрюкова 
Надежда Григорьевна
	- председатель ППО ОАО «Завод радиоаппаратуры»

	14. 
	Москалева 
Анжелика Сергеевна 
	- администратор службы организации перевозок ПАО «Аэропорт Кольцово»

	15. 
	Русина 
Наталья Алексеевна 
	- председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Завод керамических изделий»

	16. 
	Сухорукова
Татьяна Владимировна 
	- старший диспетчер, заместитель председателя цеховой организации ППО ОАО «УПЗ»

	17. 
	Трофимова 
Надежда Алексеевна
	- ведущий специалист Объединённого комитета профсоюза №123 ФГУП «Уральский электрохимический комбината» 

	18. 
	Черемных 
Елена Николаевна  
	- заместитель председателя первичной профсоюзной организации «Уралвагонзавод»

	19. 
	Шайнурова Татьяна Валерьевна
	- инженер-конструктор ОА «Уралэлектромедь», УПР

	20. 
	Шампорова 
Татьяна Владимировна 
	- контрольный мастер участка цеха объединенных адъюстажей Управления технического контроля ОАО «ЕВРАЗ НТМК», председатель профкома УТК




Информация о работе комиссии по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства 
первичной профсоюзной организации «ЕВРАЗ НТМК»
Свердловской областной организации горно-металлургического 
профсоюза России

Киль Сария Тимархановна, 
председатель профкома 
Дирекции по информационным технологиям 
ОАО «ЕВРАЗ НТМК».

С 1962 года при профкоме действует комиссия по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства.
В подразделениях ЕВРАЗ НТМК, дочерних предприятиях и обществах численность работающих женщин составляет более 700 человек. Они заняты в сфере производства, управления и обслуживания. Средний возраст работающих женщин - 42 года.
Первичные профсоюзные ячейки женской комиссии работают в 68 цехах, дочерних предприятиях и обществах.
В задачи комиссии входит:
1. Осуществление контроля соблюдения работодателем трудовых прав работающих женщин, социальных гарантий и льгот;
2. укрепление семьи, защита прав материнства и детства.
Комиссия по работе среди женщин наравне с другими комиссиями профкома принимает участие в разработке коллективного договора и отстаивает права женщин, работающих на металлургическом комбинате.
С 2011 года на ЕВРАЗ НТМК действует программа «дети», созданная для социальной защиты детей работников комбината. Профсоюзный комитет совместно с администрацией предприятия участвует в реализации программы по следующим основным направлениям:
1. Материальная поддержка работников комбината, имеющих детей.
1.1. Единовременная материальная помощь при рождении детей:
- при рождении первого ребенка – 3300 рублей,
- при рождении второго ребенка – 3800 рублей,
- при рождении третьего и последующих детей – 5500 рублей,
- при рождении двух и более детей – 16500 на каждого ребенка.
1.2. Ежемесячная материальная помощь матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет в размере 1000 рублей в месяц.
1.3. Материальная помощь многодетным семьям к Дню защиты детей – 1000 рублей на каждого ребенка.
2. Содержание детей в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида «Радость»:
2.1. Льготы по родительской плате социальным семьям за посещение детских садов.
2.2. Частичная компенсация дополнительных  платных слуг.
3. Организация отдыха и оздоровления детей.
3.1. Организация оздоровления работников с детьми в санатории-профилактории «Ленёвка» по путёвкам «мать и дитя».
3.2. Организация оздоровления детей работников в загородных лагерях во время школьных каникул (летних, осенних, зимних, весенних).
4. Корпоративные мероприятия для детей.
4.1. В честь дня защиты детей организация представления в Нижнетагильском государственном цирке. С 2014 года молодежный актив профкома, совместно с МАДОУ «Радость», в День защиты детей организует на театральной площади города флешмоб, призванный привлечь внимание к охране прав ребёнка. В заранее спланированной массовой акции 300 дошкольников одновременно исполняют танец.
4.2. Проведение тематических мероприятий в детском оздоровительном лагере в «Баранчинских огоньках» проводится профсоюзная смена, которая пользуется большой популярностью у детей. В игровой форме дети познают азы профсоюзной работы, участвуют в выборах лидера, обучаются выступлениям за интересы коллектива.
4.3. Поощрение премией, благодарственным письмом родителей, чьи дети окончили школу с «золотой» медалью.
4.4. Поощрение премией родителей, чьи дети учатся на «отлично». Ежегодно по представлению женской комиссии, ходатайствам цехов, с предъявлением табелей успеваемости, поощряются родители, чьи дети учатся на «отлично», начиная со второго класса, в течение всех лет учебы в школе.
4.5. Проведение праздника «Бал первоклассников». Ежегодно более 700 первоклассников получают школьные подарки к началу учебного года.
4.6. организация новогодних праздников с вручением сладких подарков. Женская комиссия совместно с председателями цеховых комитетов составляет график и проводит дежурства в дни посещения детьми новогодних праздников в центре культуры и искусства и Дворце культуры школьников.

Следует отметить, что путёвки в детский оздоровительный лагерь детям из малообеспеченных семей выдаются со 100% скидкой.
Ходатайства цехов о выделении дополнительных и бесплатных путёвок рассматриваются в профкоме ОАО «ЕВРАЗ НТМК», по представлению женской комиссии.
Также мы совместно с комиссией по защите прав потребителей, участвуем  в проверках организации детского питания в детском оздоровительном лагере «Баранчинские огоньки».
Женская комиссия сохраняет и возрождает старые, вводит новые традиции чествования женщин. К Международному женскому дню комиссия рассматривает ходатайства подразделений, представляет кандидатуры работниц комбината, дочерних предприятий, обществ и учреждений для награждения Почётной грамотой или благодарственным письмом. Празднования первого дня весны в Нижнетагильском драматическом театре и Дня матери в центре культуры и искусства проходят при полных залах.
С 2003 года по инициативе женской комиссии возрождено трудовое соперничество на приз первой в мире женщины-горновой тагильчанки Фаины Шаруновой. С 2011 года по предложению профсоюзного комитета это звание ежегодно присваивается 10 работникам комбината.
В марте 2012 года проводился конкурс на лучший здравпункт медицинской части «Никомед». Победителю конкурса – коллективу здравпункта колёсобандажного цеха вручён приз от профсоюзного комитета.
Женская комиссия работает в тесном контакте с другими комиссиями профкома. Совместно с техническим инспектором профкома проводились проверки рабочих мест женщин с целью контроля охраны труда, производственной санитарии, обеспечения спецодеждой и наличия санитарно-бытовых помещений в цехах: колёсобандажном, рельсобалочном, крупносортовом, доменном, цехе объединённых адъюстажей, управлении железнодорожного транспорта других.
С 2013 года профсоюзный комитет 
Принимает участие в подготовке «Программы по улучшению условий труда женщин комбината, рассчитанной до 2020 года». Разработаны мероприятия для 882 работниц комбината по улучшению условий труда на рабочих местах.
В целях усиления социальной защищённости работающих женщин  с 1 марта 2005 года на комбинате был создан участок оздоровления. Согласно коллективному договору женщины, вставшие на учёт в женской консультации  по беременности родам, по их желанию переводятся на участок оздоровления («лёгкий труд») с сохранением среднего заработка до наступления дородового отпуска. В июле 2014 года был утверждён Регламент перевода беременных женщин на другую работу, не связанную с воздействием неблагоприятных производственных факторов, в соответствии с медицинским заключением.
Женская комиссия ведёт учёт социальных семей. С каждым годом растёт количество многодетных и оформивших опеку на ребёнка семей. К сожалению, увеличилось количество семей, имеющих детей-инвалидов, и мам, воспитывающих детей без отца.
Женская комиссия ежеквартально проводит семинары председателей женских комиссий структурных подразделений, на которых рассматриваются вопросы:
1. О состоянии охраны труда и промышленной безопасности.
2. О реализации Программы социальной защиты детей работников ОАО «ЕВРАЗ НТМК» «Дети».
3. О программе добровольного медицинского страхования «Корпоративное медицинское страхование».
4. О питании работников в столовых ООО «Корпус Групп». В 2013 году заседание комиссии проводилось на фабрике-кухне ООО «Корпус Групп» рельсобалочного цеха, где нашему вниманию был представлен весь процесс приготовления полуфабрикатов и блюд, которые отправляются по столовым комбината.
На семинары приглашаются руководители, ответственные за выполнение данных программ.
В 2014 году женской комиссией была организована благотворительная акция по сбору тёплой одежды, обуви, детского питания для вынужденных переселенцев с Украины, которые проживали в пунктах временного размещения. Также были собраны денежные средства для лечения больных детей.
Семьи работников комбината участвуют в отраслевых конкурсах. Семья Гавриш успешно выступила на отраслевой встрече «Семья металлургов – 2013», организованной Центральным Советов профсоюза, Фондом милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав».
Самый актуальный вопрос в работе женской комиссии связан с положением женщин на рынке труда, осуществлением контроля соблюдения законности сокращения и увольнения, особенно такой категории, как многодетные матери и неполные семьи.
Отдельно стоит вопрос, особенно болезненный для молодых семей, об обеспечении местами в детских садах. С 2013 года женская комиссия собирает и учитывает ходатайства цехов и заявления работников, помогает в устройстве в детские сады МАДОУ «Радость».
Женская комиссия на деле осуществляет принципы социальной ответственности, принятые руководством и профсоюзным комитетом ОАО «ЕВРАЗ НТМК». В дальнейшем женская комиссия намерена продолжать и расширять работу по информированности женщин, работающих на комбинате, своих правах и обязанностях, способствовать формированию положительного имиджа семьи, материнства и детства.



О работе женской комиссии профкома 
ОАО «Первоуральский новотрубный завод»

Бобыкина Лариса Семёновна, 
председатель  женской комиссии 
ОАО «Первоуральский новотрубный завод»


На Первоуральском новотрубном заводе трудится 8000 работников, из них 3 700 – женщины (это составляет 46% от общего числа). Я бы хотела остановиться на социальных гарантиях женщин и лиц с семейными обязанностями, которые трудятся у нас на предприятии. Наша комиссия – это комиссия по вопросам труда и быта женщин, материнства и детства. И наша работа заключается в том, чтобы  нашим женщинам работалось легко и комфортно.
18 октября мы на предприятии отпраздновали 5 лет белой металлургии.
Ценности белой металлургии:
1. Здоровье. 1 раз в год для женщин проводится полное онкологическое и гинекологическое обследование, предоставляются бесплатные путёвки для работников, занятых на работах с вредными условиями труда: это Ессентуки, Кисловодск, Башкирия (санаторий Ай), Усть-Качка, Изумруд (Челябинск), обеспечиваем работников, занятых на работах с вредными условиями труда бесплатно молоком. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену. Пропагандируем здоровый образ жизни: есть цеха, в которых женщины своими силами привели в порядок тренажерные залы и после работы или до работы могут прийти и позаниматься спортом. Выстроили общезаводской фитнес-центр, в котором работники могут поддерживать здоровый образ жизни. Беременным женщинам выплачивается материальная помощь на получение одноразового питания в размере 100 руб. в смену.
2. Сопричастность. Заботимся о развитии детей и молодежи,  выплачиваем единовременную материальную помощь работающим женщинам в связи с рождением первого ребёнка – 7000 рублей;  при рождении второго – 10000 рублей, при рождении третьего и последующих – 15000 рублей. Производим ежемесячные выплаты работницам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком 1,5 до 3 лет в размере 3000 рублей. На ребёнка-первоклассника выдаем сертификаты на сумму 3000 рублей для приобретения школьных принадлежностей. Оказываем материальную помощь на содержание детей, посещающих частные детские сады (если оба родителя работают на предприятии, то сумма составляет 2900 рублей). Предоставляем многодетным матерям, многодетным отцам в неполной семье и опекунам к очередному отпуску дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 дней в течение года в удобное время. Организовываем для етей дошкольного возраста работников санаторно-курортное лечение в детских санаториях бесплатно и загородных оздоровительных лагерях с частичной оплатой  стоимости путёвок. Работницам, имеющим трёх и более несовершеннолетних детей, предоставляем бесплатные путевки в период школьных каникул в загородные лагеря. Новотрубники могут посещать плавательный бассейн по льготной цене (если для города 12 посещений стоит 1640 руб., то для новотрубников - 1200 руб.). А с ноября работники предприятия могут посещать бассейн по льготной цене вместе с детьми.
3. Надёжность. Наши работники чувствуют уверенность в развитии завода. На предприятии 87 женщин имеют статус многодетные. Работницам, имеющим 3-х и более детей в возрасте до 18 лет, выплачивается материальная помощь к Дню матери по 1500 руб. на каждого ребёнка. Проводим торжественное празднование Дня матери и 8 Марта  с награждением и поощрением женщин-новотрубниц. 65 семей имеют детей-инвалидов. Ежегодно ко Дню инвалида родителям, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, а также детей-инвалидов старше 18 лет, нуждающихся в постоянной опеке, выплачиваем материальную помощь в размере 10000 рублей. А к Новому году детей-инвалидов с родителями вывозим в Екатеринбург на новогоднее представление в один из театров.
45. Созидание. Создаём условия для самореализации и творчества. Проводим различные конкурсы  и выставки: фотоконкурс «Я – мама! Я в профсоюзе!  Я на заводе!» - ко Дню матери. Конкурс рисунков в 8 Марта – «Портрет мамы руками детей». Творческая выставка «Весеннее настроение» - в 8 Марта. Конкурсы поделок к юбилею завода.
И это всё для наших женщин и лиц с семейными обязанностями.
И добавлю, что после работы и в выходные дни председатели женсовета цехов идут с подарками, с конфетами к детям, которые остались без родителей – в детский дом. Это еще одно из направлений нашей работы уже в течение 20 лет. 43 ребенка в возрасте от 3 до 18 лет ждут нас для общения. Поездки в театры, цирк, посещение боулинга, кинотеатра, парка. Новый год, 23 февраля, 8 Марта. День защиты детей, Выпускной вечер, День знаний. Эти все мероприятия мы провидим в детском доме, чтобы дети знали и чувствовали, что рядом с ними есть женщины, которые готовы подарить им свою любовь и ласку!


Информация о работе комиссии 
по социальной защите женщин и охране семьи 
первичной профсоюзной организации АО «Ураллектромедь» 
Свердловской областной организации горно-металлургического 
профсоюза России

Шайнурова Татьяна Валерьевна, 
председатель женской комиссии профкома 
ОА «Уралэлектромедь»

Социальные программы, закрепленные коллективным договором предприятия:
1. Программа оказания материальной поддержки работникам в случае возникновения непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств;
2. Программа охраны здоровья работников, профилактики заболеваний и оказания Медицинской помощи работникам и членам их семей;
3. Программа сохранения культурного наследия и традиций народов России, поддержки талантов и развития художественного самодеятельного творчества в трудовом коллективе предприятия;
4. Программа содействия развитию физической культуры и спорта.

В соответствии с условиями коллективного договора АО «Уралэлектромедь»:
- организует доставку работников к месту работы и обратно;
- предоставляет дополнительный краткосрочный оплачиваемый отдых на похороны, свадьбу, рождение ребенка и пр.;
- выплачивает ежемесячное пособие женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- выплачивается ежемесячное пособие на детей - сирот;
- выплачивается материальная помощь на организацию ритуальных услуг и пр.;
АО «Уралэлектромедь» оказывает адресную социальную поддержку своим работникам и членам их семей в виде материальной помощи, оплаты детских новогодних подарков и в оздоровлении детей.

Положение
о материальных выплатах членам профсоюза ОАО «Уралэлектомедь»
(принято на заседании расширенного профактива 21.01.2015 г.)

1. Независимо от профсоюзного стажа материальная помощь из средств профсоюзного бюджета предоставляется в следующих случаях:
1) при приобретении санаторно-курортной путёвки на работника предприятия один раз в год, с предоставлением копии документа об оплате – 1000 рублей;
2) при приобретении путёвки ребёнку (до 16 лет) в оздоровительный лагерь или в санаторий, одному из родителей один раз в год с предоставлением копии свидетельства о рождении ребёнка – 500 рублей;
3) при приобретении санаторно-курортной путёвки «Мать и дитя» работнику предприятия с 1 ребёнком – 1000 рублей, с двумя и более – 1500 рублей;
4) в связи с похоронами близких родственников (мать, отце, муж, жена брат, сестра, дети), с предоставлением копии свидетельства о смерти, одному из родственников без рассмотрения на комиссии  - 1000 рублей;
5) на посещение члена профсоюза, находящегося на «больничном» боле двух недель, получает уполномоченный член цехкома – 100 рублей;
6) при длительной нетрудоспособности, значительных затратах на лечение, проведение операций при наличии заключения лечащего врача и платёжных документов, размер помощи определяется комиссией профкома.
Для оформления материальной помощи необходимо обратиться к председателю цехового комитета, с его помощью заполнить бланк заявления на комиссии профкома с указанием причины обращения и данных о себе (табельный номер, цех, профессия, паспортные данные, по желанию контактный телефон).
Заседание комиссии профкома проводится два раза в месяц. О принятом решении сообщает председатель цехового профсоюзного комитета или представитель профкома по контактному телефону.

2. Из средств профсоюзного бюджета предоставляется:
1) вознаграждение в связи с юбилеями со дня рождения с возраста 40, 45 и далее:
- при стаже в профсоюзе менее 5 лет – 500 руб.,
- при стаже в профсоюзе более 5 лет – 1000 руб.;
2) вознаграждение за многолетний труд при стаже не менее 5 лет:
[bookmark: _GoBack]- производственный стаж 10 лет – 500 руб.,
- производственный  стаж 15 и более – 1000 руб.



Коллективный договор 2011-2013 гг.
Социальные гарантии 
1. Женщинам-работницам ОАО «Уралэлектромедь» в период отпуска по уходу за ребёнком от 1,5 до 3 лет выплачивается ежемесячное пособие из средств предприятия в размере 1000 руб.
2. Многодетным семьям выплачивается ежемесячное пособие из средств предприятия по 400 руб. на ребёнка.
3. Многодетным семьям, семьям опекунов для детей-школьников оказывается материальная помощь к началу учебного года в размере 1000 руб. на каждого ребёнка.
4. Для проводов ребёнка в первый класс одному из родителей предоставляется оплачиваемый выходной.
5. Семьям, воспитывающего ребёнка-инвалида (до 18 лет), выплачивается 1 раз в год к Дню инвалида материальная помощь в размере 1000 руб.
6. В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве, связь с производственной деятельностью которого подтверждена материалами акта специального расследования,  работодатель в качестве возмещения материального вреда выплачивает семье, сверх установленных законодательством сумм, единовременное пособие в размере не менее годового заработка на супруга (супругу), а также на каждого нетрудоспособного члена семьи.
7. Работникам предприятия предоставляется возможность приобретения оздоровительных путевок для детей школьного возраста до 15 лет с частичной оплатой стоимости путёвки. Путёвки приобретаются за счет средств ОАО и  в пределах сумм, предусмотренных на эти цели техпромфинпланом.
В исключительных случаях по решению комиссии по социальным вопросам возможно бесплатное представление детских оздоровительных путёвок для следующих категорий работников: одиноким родителям, опекунам, многодетным семьям и семьям, имеющим ребёнка-инвалида.
8. Беременным женщинам – работницам ОАО, бесплатно выдаются витамины и оказываются стоматологические услуги.
9. Оказывать материальную помощь молодому работнику при заключении первого барака.
10. Предоставлять 1 оплачиваемый день работнику на свадьбу детей.
11. Оказывать материальную помощь при рождении ребёнка.
12. Выделять долгосрочные ссуды молодым семьям работников, не имеющих собственного жилья.
13. Оказывать материальную помощь в размере 10 000 руб. работникам, вернувшимся после военной службы на обзаведение хозяйством.
14. Провести углубленный медицинский осмотр не менее 500 детей работников на базе детского поликлинического отделения ЕМЦ «УГМК-Здоровье».
15. По результатам профосмотра по выявленным заболеваниям направлять работника на углубленное медицинское обследование лечение) в ЕМЦ «УГМК-Здоровье».
16. Вознаграждение за работу в течение года без больничных листов.
17. Социальные выплаты работникам, в связи с выходом на пенсию.
 


Отчет о деятельности женсовета ОАО «ДИНУР»

Лубнина Алла Александровна, 
председатель женской комиссии профкома 
ОАО «Динур»

На ОАО «Динур» работает 2000 человек, из них 850 – это женщины. Женсовет состоит из женщин, представительниц различных цехов завода.
Женщины успевают и работе, и в семье, и детей воспитывают и участвуют в общественной жизни.
Предприятие социально-ориентированное. Социальные льготы прописаны в коллективном договоре, который можно посмотреть на сайте нашего предприятия. Хочется обратить внимание на организацию досуга – как на одно из направлений деятельности женсовета.
Активно поддерживает и помогает женсовету  администрация предприятия, ППО,  молодежный отдел.
Думаю, что удобнее будет, если я расскажу о работе женсовета в рамках календарного года.
1.Январь.
В канун нового года.
- Поздравление работников завода на центральной проходной и вручение сладких подарков. Эту идею я услышала на заседании областной женской комиссии при обкоме ГМПР. Идея понравилась, и мы осуществили ее на своем предприятии.
Праздничное настроение было создано.
- Проводили конкурс снежных фигур в масштабе завода и микрорайона.
2. Февраль.
- Традиционно – формирование и отправка бандеролей военнослужащим срочной службы в рядах вооруженных сил РФ для работников, ушедших в армию с предприятия и родителям, чьи дети служат в армии.
- Участие в совещаниях по обсуждению праздника, посвященного международному женскому дню - 8 марта.
3. Март. К 8 марта совместно с молодежным отделом проводили фотоконкурс «А мы  такие разные».
Фотовыставка во дворце в день празднования международного женского дня. В дальнейшем - молодежный отдел сделали баннер, и разместили его в зале заседаний УСР.
4. Сентябрь.
- Традиционно. Проведение садово-огородной выставки. Участвуют и работники завода, и жители микрорайона. Выставка благотворительная. Экспонаты направляли в центр комплексного обслуживания «Осень» и персонально семьям беженцев с Украины, которые приехали к нам и работали на предприятие.
5. Октябрь.
- На предприятии прошел конкурс: «Автоледи». Организатором конкурса выступил молодежный отдел. Мероприятие получилось красочное и яркое. Принимали участие 11 женщин.
6. К дню матери – фотоконкус «Материнское счастье».
Занимается отдел  молодежи и женсовет ему помогает.
Помимо этого, женсовет  принимает участие в советах профилактики подшефной средней общеобразовательной  школы. Школа находится в микрорайоне Динас. Много родителей работают на предприятии и есть возможность встретиться с родителями проблемных детей, обсудить проблему и оказать посильную помощь.
В предыдущие годы проводили:
- тематические музыкально-поэтические вечера на базе дворца культуры.
- Проводили конкурс снежных фигур в масштабе завода и микрорайона.
- Для садоводов весной организовывали встречу со специалистом – агрономом.
- К дню матери – проводили конкурс среди женщин завода на базе Дворца культуры. Женщины демонстрировали свои таланты В конкурсе принимали участие семьи участниц. Сценарий этого мероприятия разрабатывал художественный руководитель дворца культуры. Всего участниц было семь
- На информационном стенде  центральной проходной завода оформляли стенгазету с рисунками детей школы № 15, на которых  изображены  мамы, работницы завода.
- Поездки в Екатеринбургский зоопарк родителей с детьми.
- Благотворительные акции по сбору теплых вещей для многодетных и малообеспеченных детей.


О практике работы по защите интересов работающих женщин электроэнергетической отрасли

Крылова Марина Владимировна,
ведущий специалист 
по социальным гарантиям и информации 
Свердловской областной организации
 Всероссийского «Электропрофсоюза»


На предприятиях Свердловского «Электропрофсоюза» трудится 11 308 женин, что составляет 55% об общей численности работающих. Общая численность членов профсоюза составляет 16 535, из них 7 855 – женщины, т.е. 47,5%. 59% руководителей первичных профсоюзных организаций на предприятиях электроэнергетической отрасли  - женщины.
Свердловская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза» проводит большую работу по созданию в трудовых коллективах комиссий и советов по работе среди женщин.
С 2004 года при областной организации работает Совет женщин, на заседаниях которого рассматриваются вопросы о работе профсоюзных комитетов по защите трудовых прав и социальных гарантий работающих женщин, разрабатываются рекомендации по включению в колдоговоры мероприятий по социальной защите работающих женщин и содействию семье в воспитании детей, проводится обучение женского актива, женщины делятся опытом.
Результатом этой работы на сегодняшний день является то, что во многих КД организаций и предприятий появились положительные изменения, помогающие решать проблемы современной семьи.

Так, например, на АО «Дитсманн» в КД включены следующие обязательства:
- материальная помощь при рождении ребенка – 10 000 руб.;
 - оплачиваемый день 1 сентября;
- 50% компенсация затрат на содержание детей в детских дошкольных учреждениях;
- 20% возмещение стоимости пут1вки в загородный лагерь, если 1 ребёнок в семье; 
- 100% возмещение стоимости путевки, если в семье 2 или более детей;
- 100% возмещение стоимости путёвки в загородный лагерь для детей-инвалидов и для детей одиноких матерей;
- к Международному дню семьи всем женщинам, имеющим двух и более детей, выдается материальное поощрение (1000 руб. на каждого  ребёнка в возрасте до 18 лет).

В филиале Свердловский ПАО «Т Плюс»  в КД включены следующие обязательства:
- выплачивается материальная помощь при регистрации брака и при рождении ребёнка 6 013 руб.;
- частичная компенсация расходов на содержание детей в детских дошкольных учреждениях – 1 803 руб. ежемесячно;
- доплата женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 1 года 3006 руб. ежемесячно;
- одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте от 3 до 18 лет, выплачивается ежемесячное пособие 1803 руб. сверх выплат, установленных законодательством РФ;
- частичная компенсация расходов на приобретение путёвок детям в возрасте от 6 до 16 лет в оздоровительные лагеря, санатории, профилактории, расположенные на территории РФ и стран СНГ – 12 026 руб. один раз в год на каждого ребёнка.

По инициативе женских профактивов и женсоветов во многих трудовых коллективах стали проводится праздники, посвященные Международному дню семьи, Дню матери, Дню знаний - 1 сентября, выставки детских рисунков и поделок, спортивные соревнования под девизом «Мама, папа, я – спортивная семья!».

На семинарах и слетах женщин свердловского областного «Электропрофсоюза» рассматриваются такие актуальные вопросы:
·  Роль женских организаций промышленных предприятий в решении проблем семьи и женщин в современных социально-экономических условиях.
·  Обсуждаются вопросы по организации защиты прав пациентов в здравоохранении Свердловской области, о формах работы первичных профсоюзных организаций по реализации прав членов профсоюза на качественную и бесплатную медицинскую помощь.
·  Вопросы защиты интересов работающих женщин, исполнение трудового законодательства, охрана труда работающих женщин.
·  Проведение учебных семинаров женских комиссий предприятий свердловского областного «Электропрофсоюза» с разработкой информационных материалов на темы: «Работа женских комиссий на предприятии по пропаганде здорового образа жизни», «Реализация Программы поддержки занятости  населения Свердловской области по организации опережающего профессионального обучения и стажировки женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда с целью их вывода с вредного производства», «Организация и проведение в трудовых коллективах Дня матери», «памятка для создания профсоюзными комитетами банка данных по учету семей, требующих особого внимания», «Материалы для работы женского актива».


